
 

 
         ANAΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
 
 

ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 

 
 
          Αθήνα, 20.01.2014 
 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΓΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ  

 ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 
 
Για τις αν «Εκπαίδευση των παιδιών της 
μουσουλμανικής μειονότητας στη Θράκη» με Επιστημονική Υπεύθυνη την ομότιμη καθηγήτρια ΕΚΠΑ κα 
Φραγκουδάκη Άννα που εντάσσεται στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ 
ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ», του ΑΞΟΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 1: «Αναβάθμιση της ποιότητας της εκπαίδευσης και 
προώθηση της κοινωνικής ενσωμάτωσης στις 8 περιφέρειες Σύγκλισης», της Κατηγορίας Πράξεων 
Διαπολιτισμική Εκπαίδευση και ειδικότερα των Υποέργων 1 και 2 με τίτλο : «ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ ΤΗΣ ΜΟΥΣΟΥΛΜΑΝΙΚΗΣ ΜΕΙΟΝΟΤΗΤΑΣ 1(ΕΚΠΑ)» και «ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 
ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ ΤΗΣ ΜΟΥΣΟΥΛΜΑΝΙΚΗΣ ΜΕΙΟΝΟΤΗΤΑΣ 2 (ΑΠΘ)», ζητούνται άτομα για 
την διοικητική και εκπαιδευτική υποστήριξη των έργων. Η Πράξη/Δράση συγχρηματοδοτείται από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) και από Εθνικούς Πόρους. Η παρούσα πρόσκληση 
αφορά στη χρονική παράταση της υλοποιούμενης πράξης, η οποία πρόκειται να ολοκληρωθεί την 
31/12/2014. Η σύμβαση που θα υπογραφεί με το ΕΚΠΑ/ΕΛΚΕ θα είναι σύμβαση μίσθωσης έργου. Σε 
περίπτωση νέας χρονικής παράτασης της Πράξης/Δράσης δύναται να παραταθούν αντίστοιχα και οι 
συμβάσεις μίσθωσης έργου. 
 
Η παρούσα πρόσκληση ενδιαφέροντος γίνεται βάσει της Κ.Υ.Α 679/1996 (ΦΕΚ Β’ 826), όπως ισχύει 
σήμερα, και τον Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 
του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών. 
 
Παρακαλούνται όλοι οι ενδιαφερόμενοι και ενδιαφερόμενες να μελετήσουν σύντομη περιγραφή του 
έργου (βλ. Παράρτημα Ι), να λάβουν υπόψη τα προσόντα που απαιτούνται για κάθε ειδικότητα όπως 
περιγράφονται παρακάτω, και να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους συμπληρώνοντας σχετική πρόταση 
(βλ. Παράρτημα 2), την οποία καταθέτουν ή αποστέλλουν ταχυδρομικώς μαζί με αναλυτικό βιογραφικό 
σημείωμα. στο οποίο θα επισυνάπτονται απλά αντίγραφα πτυχίων, δικαιολογητικών, βεβαιώσεων, 
συστατικών επιστολών και οτιδήποτε άλλο κρίνουν οι  υποψήφιοι ότι επιβεβαιώνει ή /και αποδεικνύει 
τα προσόντα και τις σπουδές τους στην παρακάτω διεύθυνση:  

ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
Πρόγραμμα Εκπαίδευση των παιδιών της Μουσουλμανικής Μειονότητας 
Πανεπιστημιούπολη Ζωγράφου, 15784 Αθήνα, Πρωτόκολλο ΕΛΚΕ 
 
Καταληκτική ημερομηνία υποβολής ορίζεται η  5

η
 Φεβρουαρίου 2014.  
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Εμπρόθεσμες θεωρούνται οι προτάσεις που θα παραληφθούν από το Πρωτόκολλο ΕΛΚΕ μέχρι την 

παραπάνω οριζόμενη ημερομηνία. Στην περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής ή αποστολής μέσω 
ταχυμεταφοράς, το ΕΚΠΑ ουδεμία ευθύνη φέρει για τον χρόνο και το περιεχόμενο των φακέλων της 
πρότασης που θα αποσταλούν και δεν δεσμεύεται από την ημερομηνία που αναγράφεται στη σφραγίδα 
του ταχυδρομείου 
 
Η διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης θα εξαρτηθεί, κατά περίπτωση, από τις ανάγκες του έργου και σε 
καμιά περίπτωση δεν θα είναι μεγαλύτερη της διάρκειας του έργου. Σε περίπτωση χρονικής παράτασης 
της Πράξης/Δράσης δύναται να παραταθούν αντίστοιχα και οι συμβάσεις μίσθωσης έργου. Η αμοιβή 
συμπεριλαμβανομένων  όλων των νόμιμων κρατήσεων θα εξαρτηθεί από το είδος του αντικειμένου που 
θα ανατεθεί και την εμπειρία των υποψηφίων. Οι απασχολούμενοι στο έργο, πλην όσων έχουν 
ασφάλιση δημοσίου, θα έχουν ασφάλιση ΟΑΕΕ.  
 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ:  
 
1. Εκπαιδευτικό προσωπικό πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης: 
Για τις ανάγκες του έργου θα υποβληθούν αιτήσεις για κατάρτιση σύμβασης μίσθωσης έργου με 
εκπαιδευτικό προσωπικό πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 
 
Αντικείμενο ενασχόλησης: α) Διδακτικό έργο με στόχο την ενίσχυση της ελληνομάθειας και τη στήριξη 
των μαθητών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στο πλαίσιο της δράσης των Κέντρων 
Στήριξης εκπαίδευσης των παιδιών της μουσουλμανικής μειονότητας στη Θράκη (ΚΕΣΠΕΜ) για τους 
νομούς Ξάνθης, Ροδόπης και Έβρου και των σχολείων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης στα οποία θα 
υλοποιηθεί το έργο, β) διδακτικό έργο σε μαθήματα ενηλίκων (ελληνικά σε γονείς) γ) διδακτικό έργο στο 
πλαίσιο της πιλοτικής δράσης. 
 
Αριθμός: Ο αριθμός των απασχολούμενων εκπαιδευτικών εκτιμάται σε κατ’ελάχιστο 160 άτομα και 
ανάλογα με τις ανάγκες του έργου  

 
Αμοιβή: Η αμοιβή ορίζεται σε max 22,00 €/ ώρα (ακαθάριστα)για τους αδιόριστους εκπαιδευτικούς. Για 
τους διορισμένους εκπαιδευτικούς ισχύουν τα όρια που προβλέπονται στην ΥΠΑΣYΔ 5109 ΦΕΚ 292/13-2-
2013 
 
 
Απαραίτητα προσόντα :  

1) Πτυχίο Παιδαγωγικών Τμημάτων Προσχολικής Αγωγής ή/και 
Πτυχίο Παιδαγωγικών Τμημάτων Δημοτικής Εκπαίδευσης ή/και 

             Πτυχίο ΑΕΙ σχολών Φιλοσοφικής και Θετικών Επιστημών ή/και 
Πτυχίο Κοινωνικών/Ανθρωπιστικών Επιστημών με παιδαγωγική επάρκεια της ΑΣΠΑΙΤΕ (ΚΡΙΤΗΡΙΟ 
ON/OFF) 

Επιθυμητά Προσόντα: 
1) Εμπειρία σε προγράμματα εκπαίδευσης μειονοτήτων ή/και προγράμματα διαπολιτισμικής 
εκπαίδευσης 
2) Επιμόρφωση στη εκπαίδευση-στήριξη αλλόγλωσσων μαθητών 

Πρόσθετα προσόντα : 
 1) Μεταπτυχιακό σε κοινωνικές/ανθρωπιστικές/παιδαγωγικές επιστήμες 
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2. Επόπτες ενισχυτικών δράσεων και παρεμβάσεων: 
Για τις ανάγκες του έργου θα υποβληθούν αιτήσεις για κατάρτιση σύμβασης μίσθωσης έργου με φυσικά 
πρόσωπα τα οποία θα εποπτεύουν τις δράσεις των ενισχυτικών παρεμβάσεων α΄θμιας/β΄θμιας και 
μαθημάτων σε όλα τα ΚΕΣΠΕΜ καθώς και των δράσεων της πιλοτικής. Οι επόπτες ενισχυτικών δράσεων 
θα πρέπει να είναι πτυχιούχοι ΑΕΙ Παιδαγωγικών/Θετικών/Ανθρωπιστικών/Κοινωνικών επιστημών και 
Φιλοσοφικών σχολών και να έχουν άμεση συνάφεια με την εκπαίδευση. 

Αριθμός: Ο αριθμός των απασχολούμενων συνεργατών εκτιμάται σε κατ’ελάχιστο 25 άτομα ανάλογα με 
τις ανάγκες των δράσεων του έργου  

 
Αμοιβή: Η αμοιβή ορίζεται σε ανώτατο 1350,00 € μικτά ανάλογα με τις ώρες απασχόλησης 
 

Απαραίτητα προσόντα: 
1) Πτυχίο ΑΕΙ παιδαγωγικών/θετικών επιστημών/Φιλοσοφικών σχολών ή/και 
        Πτυχίο Κοινωνικών/Ανθρωπιστικών Επιστημών με παιδαγωγική επάρκεια της ΑΣΠΑΙΤΕ 
(ΚΡΙΤΗΡΙΟ ON/OFF) 

Επιθυμητά Προσόντα: 
1) Εμπειρία σε προγράμματα εκπαίδευσης μειονοτήτων ή/και προγράμματα διαπολιτισμικής 
εκπαίδευσης  

            2)Εμπειρία σε εποπτικό έργο εκπαιδευτικών δράσεων  
Πρόσθετα προσόντα: 
 1) Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών στην εκπαίδευση ή και σε ανθρωπιστικές/κοινωνικές 
επιστήμες 

 
 

3. Εμψυχωτές-Συνεργάτες για τις ενισχυτικές παρεμβάσεις  
Για τις ανάγκες του έργου θα υποβληθούν αιτήσεις για κατάρτιση σύμβασης μίσθωσης έργου με 
Εμψυχωτές-Συνεργάτες για τις ενισχυτικές παρεμβάσεις. 
Αντικείμενο ενασχόλησης: Στήριξη-Εμψύχωση των νέων της μειονότητας και ενίσχυση της 
κοινωνικοποίησής τους στους νομούς Ξάνθης, Ροδόπης, Έβρου 

Αριθμός: Ο αριθμός των απασχολούμενων συνεργατών εκτιμάται σε κατ’ελάχιστο 20 άτομα 

Αμοιβή: Η αμοιβή ορίζεται σε max 1200€ ακαθάριστα ανά μήνα ανάλογα με τις ώρες απασχόλησης 
 
Απαραίτητα προσόντα : 

1) Απολυτήριο Λυκείου   
(ΚΡΙΤΗΡΙΟ ON/OFF) 

Επιθυμητά Προσόντα: 
1) Εμπειρία στην εμψύχωση-στήριξη πολιτισμικά μικτών ομάδων 
2) Εμπειρία σε προγράμματα εκπαίδευσης μειονοτήτων ή/και προγράμματα διαπολιτισμικής 
εκπαίδευσης 

Πρόσθετα προσόντα: 
    1) Γνώση της τουρκικής γλώσσας 
4. Προσωπικό για διοικητική-γραμματειακή υποστήριξη : 
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Για τις ανάγκες του έργου θα υποβληθούν αιτήσεις για κατάρτιση σύμβασης μίσθωσης έργου με 
προσωπικό για διοικητική-γραμματειακή υποστήριξη. 
Αντικείμενο ενασχόλησης: Διοικητική στήριξη και εφαρμογή των απαραίτητων διοικητικών ενεργειών για 
την υλοποίηση των δράσεων της Πράξης. Οι προσληφθέντες θα απασχοληθούν κυρίως στα γραφεία των 
Κέντρων Στήριξης εκπαίδευσης των παιδιών της μουσουλμανικής μειονότητας (ΚΕΣΠΕΜ) στους νομούς 
Ξάνθης, Ροδόπης και Έβρου. 

Αριθμός: Ο αριθμός των απασχολούμενων συνεργατών εκτιμάται σε κατ’ελάχιστο 25 άτομα και ανάλογα 
με τις ανάγκες του έργου  

 
Αμοιβή: Η αμοιβή ορίζεται σε ανώτερο 1.650 € μικτά / μήνα ανάλογα με τις ώρες απασχόλησης και τα 
τυπικά προσόντα 
 

Απαραίτητα προσόντα: 
1) Απολυτήριο Λυκείου ή/και Πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕΙ με γνώση χειρισμού Η/Υ (ΚΡΙΤΗΡΙΟ ON/OFF) 

Επιθυμητά Προσόντα: 
1)     Εμπειρία σε διοικητική υποστήριξη -  οργάνωση μαθητικών τμημάτων   
2) Εμπειρία σε προγράμματα εκπαίδευσης μειονοτήτων ή/και σε προγράμματα διαπολιτισμικής 

εκπαίδευσης 
Πρόσθετα προσόντα: 

1) Γνώση της τουρκικής γλώσσας 
2) Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 

 
 
5. Οδηγοί Κινητών ΚΕΣΠΕΜ 
Για τις ανάγκες του έργου θα υποβληθούν αιτήσεις για κατάρτιση σύμβασης μίσθωσης έργου με 
Οδηγούς-διαμεσολαβητές. 
 
Αντικείμενο ενασχόλησης: Οδηγοί των βαν τα οποία επισκέπτονται σχολεία σε απομακρυσμένους 
οικισμούς των Νομών Ξάνθης και Ροδόπης καθημερινά και τα σαββατοκύριακα. Οι Οδηγοί λειτουργούν 
και ως κοινωνικοί διαμεσολαβητές με τη μειονότητα. 

Αριθμός: Ο αριθμός των απασχολούμενων συνεργατών εκτιμάται σε κατ’ελάχιστο 5 άτομα   

 
Αμοιβή: Η αμοιβή ορίζεται σε 1.300,00 € μικτά / μήνα και ανάλογα με τις ώρες απασχόλησης 
Απαραίτητα προσόντα: 
 1) Κατοχή διπλώματος Β΄ Κατηγορίας σε ισχύ (ΚΡΙΤΗΡΙΟ ON/OFF) 
Επιθυμητά Προσόντα: 

1) Επιμόρφωση στη διαμεσολάβηση με ευάλωτες κοινωνικές ομάδες 
2) Εμπειρία στη διαμεσολάβηση με μειονοτικές κοινότητες 

             3) Εμπειρία σε προγράμματα εκπαίδευσης μειονοτήτων ή/και προγράμματα διαπολιτισμικής 
εκπαίδευσης 
 
 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
1.Η αξιολόγηση των προτάσεων θα γίνει από την επιτροπή αξιολόγησης σε δύο φάσεις.  Στην πρώτη 
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φάση, αρχικά ελέγχονται οι φάκελοι υποψηφιοτήτων. Οι υποψήφιοι οι οποίοι δεν διαθέτουν τα 
απαραίτητα προσόντα απορρίπτονται. Ανάλογα με τις ανάγκες του έργου και τις διαθέσιμες θέσεις, οι  
υποψήφιοι με τα περισσότερα επιθυμητά και πρόσθετα προσόντα καλούνται σε δεύτερη φάση σε 
συνέντευξη όπου αξιολογείται η καταλληλότητα του/της κάθε υποψηφίου. 
 Με την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων, η επιτροπή θα βαθμολογήσει τις αιτήσεις ως προς τα τυπικά και 
τα επιθυμητά προσόντα  των υποψηφίων όπως αυτά αναγράφονται πιο πάνω ανά ειδικότητα βάσει των 
βιογραφικών σημειωμάτων και των προσκομιζόμενων δικαιολογητικών. 
Ανάλογα με τις ανάγκες του έργου δύναται να διενεργηθούν και άλλοι κύκλοι συνεντεύξεων. 
2. Οι υποψήφιοι βαθμολογούνται με άριστα τους 100 βαθμούς συνυπολογίζοντας τα επιθυμητά 
προσόντα και τη συνέντευξη. Η βαθμολογία των υποψηφίων μπορεί να αυξηθεί μέχρι τους 120 βαθμούς 
για τις κατηγορίες που προβλέπονται πρόσθετα προσόντα. Η βαθμολόγηση των υποψηφίων καθορίζεται 
με βάση τα ακόλουθα κριτήρια: 
 
1. Εκπαιδευτικό προσωπικό πρωτοβάθμιας/δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΒΑΘΜΟΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 Απαραίτητα προσόντα   

1.α Πτυχίο Παιδαγωγικών Τμημάτων Προσχολικής 
Αγωγής ή/και 
Πτυχίο Παιδαγωγικών Τμημάτων Δημοτικής 
Εκπαίδευσης ή/και 
Πτυχίο ΑΕΙ σχολών Φιλοσοφικής και Θετικών 
Επιστημών ή/και 
Πτυχίο Κοινωνικών/Ανθρωπιστικών Επιστημών με 
παιδαγωγική επάρκεια της ΑΣΠΑΙΤΕ 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ ON/OFF 
 

 

2 Επιθυμητά Προσόντα   

2.α  Εμπειρία σε προγράμματα εκπαίδευσης μειονοτήτων 
ή/και προγράμματα διαπολιτισμικής εκπαίδευσης 

40 Η βαθμολογία της 
εμπειρίας γίνεται 

κατά μήνα ως 
εξής:  
Για τους  
πρώτους   36 
μήνες 1 μονάδα 
ανά μήνα. 
Για  εμπειρία 
πέραν των 36 
μηνών 4 μονάδες 
συνολικά. 
 

2.β  Επιμόρφωση στη εκπαίδευση-στήριξη αλλόγλωσσων 
μαθητών 
 

30  

3  Συνέντευξη  30 στη συνέντευξη 
θα ληφθεί υπόψη 
η εμπειρία στη 
διδασκαλία μέσω 
Η/Υ και η 
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εμπειρία στη 
διδασκαλία της 
ελληνικής ως 
ξένης γλώσσας) 

4 Πρόσθετα προσόντα   

4.α Μεταπτυχιακό σε παιδαγωγικές/ 
κοινωνικές/ανθρωπιστικές επιστήμες 
 

20  

 
 
2. Επόπτες ενισχυτικών δράσεων και παρεμβάσεων 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΒΑΘΜΟΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 Απαραίτητα προσόντα   

1.α Πτυχίο ΑΕΙ παιδαγωγικών/θετικών επιστημών ή/και 
Πτυχίο Κοινωνικών/Ανθρωπιστικών Επιστημών με 
παιδαγωγική επάρκεια της ΑΣΠΑΙΤΕ  

ΚΡΙΤΗΡΙΟ ON/OFF 
 

Άμεση συνάφεια 
με την εκπαίδευση 

2 Επιθυμητά Προσόντα   

2.α Εμπειρία σε προγράμματα εκπαίδευσης μειονοτήτων 
ή/και προγράμματα διαπολιτισμικής εκπαίδευσης 

40 Η βαθμολογία της 
εμπειρίας γίνεται 

κατά μήνα ως 
εξής:  
Για τους  πρώτους   
36 μήνες 1 μονάδα 
ανά μήνα. 
Για  εμπειρία 
πέραν των 36 
μηνών 4 μονάδες 
συνολικά. 

2.β Εμπειρία σε εποπτικό έργο εκπαιδευτικών δράσεων 30 Η βαθμολογία της 
εμπειρίας γίνεται 

κατά μήνα ως 
εξής:  
Για τους  πρώτους   
24 μήνες 1 μονάδα 
ανά μήνα. 
Για  εμπειρία 
πέραν των 24 
μηνών 6 μονάδες 
συνολικά. 

3  Συνέντευξη  30  

4 Πρόσθετα προσόντα   

4.α Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών στην εκπαίδευση ή 
και σε ανθρωπιστικές/κοινωνικές επιστήμες 

20  

 
3. Εμψυχωτές-Συνεργάτες για τις ενισχυτικές παρεμβάσεις 
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Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΒΑΘΜΟΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 Απαραίτητα προσόντα   

1.α Απολυτήριο Λυκείου   ΚΡΙΤΗΡΙΟ ON/OFF 
 

 

2 Επιθυμητά Προσόντα   

2.α Εμπειρία στην εμψύχωση-στήριξη πολιτισμικά 
μικτών ομάδων 

40 Η βαθμολογία της 
εμπειρίας γίνεται 

κατά μήνα ως 
εξής:  
Για τους  πρώτους   
36 μήνες 1 μονάδα 
ανά μήνα. 
Για  εμπειρία 
πέραν των 36 
μηνών 4 μονάδες 
συνολικά. 
 

2.β Εμπειρία σε προγράμματα εκπαίδευσης 
μειονοτήτων ή/και προγράμματα διαπολιτισμικής 
εκπαίδευσης 

30 Η βαθμολογία της 
εμπειρίας γίνεται 

κατά μήνα ως 
εξής:  
Για τους  πρώτους   
24 μήνες 1 μονάδα 
ανά μήνα. 
Για  εμπειρία 
πέραν των 24 
μηνών 6 μονάδες 
συνολικά. 
 

3  Συνέντευξη 30  

4 Πρόσθετα προσόντα   

4.α Γνώση της τουρκικής γλώσσας 20  

4.Προσωπικό για διοικητική-γραμματειακή υποστήριξη 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΒΑΘΜΟΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 Απαραίτητα προσόντα   

1.α Απολυτήριο Λυκείου ή/και Πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕΙ με γνώση 
χειρισμού Η/Υ 
 

(ΚΡΙΤΗΡΙΟ 
ON/OFF) 

 

2 Επιθυμητά Προσόντα   
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2.α Εμπειρία σε διοικητική υποστήριξη -  οργάνωση 
μαθητικών τμημάτων   
 

40 Η βαθμολογία της 
εμπειρίας γίνεται 

κατά μήνα ως 
εξής:  
Για τους  πρώτους   
36 μήνες 1 μονάδα 
ανά μήνα. 
Για  εμπειρία 
πέραν των 36 
μηνών 4 μονάδες 
συνολικά. 
 

2.β Εμπειρία σε προγράμματα εκπαίδευσης μειονοτήτων 
ή/και σε προγράμματα διαπολιτισμικής εκπαίδευσης 

30 Η βαθμολογία της 
εμπειρίας γίνεται 

κατά μήνα ως 
εξής:  
Για τους  πρώτους   
24 μήνες 1 μονάδα 
ανά μήνα. 
Για  εμπειρία 
πέραν των 24 
μηνών 6 μονάδες 
συνολικά. 
 

3 Συνέντευξη 30  

4 Πρόσθετα προσόντα   

4.α Γνώση της τουρκικής γλώσσας 10  

4.β Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 
 

10  

 
 
5. Οδηγοί Κινητών ΚΕΣΠΕΜ 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΒΑΘΜΟΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 Απαραίτητα προσόντα   

1.α Κάτοχος διπλώματος Β΄ κατηγορίας σε ισχύ ΚΡΙΤΗΡΙΟ ON/OFF  

2 Επιθυμητά Προσόντα   

2.α Επιμόρφωση στη διαμεσολάβηση με ευάλωτες 
κοινωνικές ομάδες 

20  

2.β Εμπειρία στη διαμεσολάβηση με μειονοτικές 
κοινότητες 

20 Η βαθμολογία της 
εμπειρίας γίνεται 

κατά μήνα ως 
εξής:  
Για τους  πρώτους   
24 μήνες 1/2 
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μονάδα ανά μήνα. 
Για  εμπειρία 
πέραν των 24 
μηνών 8 μονάδες 
συνολικά. 
 

2.γ Εμπειρία σε προγράμματα εκπαίδευσης μειονοτήτων 
ή/και προγράμματα διαπολιτισμικής εκπαίδευσης 

30 Η βαθμολογία της 
εμπειρίας γίνεται 

κατά μήνα ως 
εξής:  
Για τους  πρώτους   
24 μήνες 1 μονάδα 
ανά μήνα. 
Για  εμπειρία 
πέραν των 24 
μηνών 6 μονάδες 
συνολικά. 
 

3 Συνέντευξη 30 στη συνέντευξη θα 
ληφθεί υπόψη η 
επαρκής γνώση της 
ελληνικής και 
τουρκικής γλώσσας 

 
3. H Eπιτροπή Αξιολόγησης εισηγείται στην Επιτροπή Ερευνών την έγκριση της επιλογής συνεργατών και 
του πίνακα κατάταξης. 
 
4. Οι προσλήψεις των υποψηφίων θα γίνονται σταδιακά ανάλογα με τις ανάγκες του έργου σε 
ανθρώπινο δυναμικό για τις διάφορες δράσεις του και τον αριθμό των σχολείων που θα δεχθούν να 
συμμετάσχουν στις ενισχυτικές δράσεις του έργου. 

5. τι υποψήφιοι που θα επιλεγούν θα υπογράψουν σύμβαση μίσθωσης έργου με το Πανεπιστήμιο 

Αθηνών ή/και με το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης. 
Η χρονική διάρκεια των συμβάσεων και η αντίστοιχη αμοιβή θα ποικίλλουν ανάλογα με το είδος της 
υπηρεσίας και το αντικείμενο. Οι διορισμένοι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης που θα επιλεγούν θα παρέχουν τις υπηρεσίες τους πέραν του κανονικού τους ωραρίου. 
Τόπος παροχής των υπηρεσιών θα είναι η περιοχή της Θράκης, της Θεσσαλονίκης και της Αθήνας.  

 
ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

1. Αντικατάσταση της πρότασης, διόρθωση ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών 

επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των προτάσεων. 

2. Σημειωτέον ότι εάν οι τίτλοι σπουδών πανεπιστημιακής εκπαίδευσης (προπτυχιακοί ή/και 

μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών) έχουν χορηγηθεί από ιδρύματα του εξωτερικού, θα πρέπει οι 

ενδιαφερόμενοι να προσκομίσουν τους τίτλους τους (απλό αντίγραφο της νομίμως επικυρωμένης 

μετάφρασης).  
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3. Επισημαίνεται ότι η περιγραφόμενη στην παρούσα πρόσκληση διαδικασία πρόσκλησης 

υποβολής για την παροχή έργου δεν συνιστά διαγωνιστική διαδικασία. Τυχόν επιλογή 

ενδιαφερόμενου - αντισυμβαλλόμενου έχει το χαρακτήρα αποδοχής πρότασης για σύναψη σύμβασης 

και όχι «πρόσληψης». Η διαδικασία της παρούσας πρόσκλησης ολοκληρώνεται με τη σύνταξη πίνακα 

κατάταξης. Σε περίπτωση ισοβαθμίας επιλέγεται κατά σειρά η πρόταση του ενδιαφερόμενου με την 

μεγαλύτερη εμπειρία. 

4. Υποβληθείσα πρόταση, η οποία δεν πληροί τα απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 

της πρόσκλησης, δεν βαθμολογείται και απορρίπτεται. 

5. Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου και κατά τους όρους της σύμβασης η Αναθέτουσα 

Αρχή δύναται να προχωρήσει σε αντικατάσταση του επιλεχθέντος με άλλον ενδιαφερόμενο στο 

πλαίσιο της παρούσης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και σύμφωνα με τον συνταγμένο 

πίνακα κατάταξης. 

6. Ο Ειδικός Λογαριασμός Έρευνας του Ε.Κ.Π.Α. δεν αναλαμβάνει καμία δέσμευση προς σύναψη 

σύμβασης, καθότι επαφίεται στην απόλυτη διακριτική του ευχέρεια η σύναψη ή μη συμβάσεων, 

καθώς και ο αριθμός αυτών, ανάλογα με τις ανάγκες του έργου, αποκλειόμενης εκ των προτέρων 

οιασδήποτε αξιώσεως των ενδιαφερομένων για οποιοδήποτε λόγο και αιτία. 

7. Η ανάθεση του έργου θα γίνει σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον Οδηγό Χρηματοδότησης και 

Διαχείρισης Έργων και Προγραμμάτων του Ειδικό Λογαριασμός Έρευνας του Ε.Κ.Π.Α. και του ΑΠΘ 

αντίστοιχα. 

8. Σημειώνεται ότι οι διαμεσολαβήτριες στον οικισμό Δροσερού δε θα προσληφθούν μέσω της 

παρούσας προκήρυξης καθώς οι διαδικασίες που θα ακολουθηθούν για την συνεργασία τους με το 

έργο θα γίνουν από ειδική τριμελή Επιτροπή και οι αιτήσεις θα αφορούν αποκλειστικά μητέρες που 

ζουν στον οικισμό. 
 
 
YΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 
Οι ενδιαφερόμενοι δύνανται να υποβάλουν  εγγράφως ένσταση ενώπιον της Επιτροπής Ερευνών 
(Χρήστου Λαδά 6, Τ.Κ. 105 61, Αθήνα) κατά της απόφασης της Επιτροπής Ερευνών με την οποία 
εγκρίνεται η επιλογή των συνεργατών και ο πίνακας κατάταξης των υποψηφίων μέσα σε προθεσμία 
δέκα ημερών από την ημερομηνία που έλαβαν πλήρη γνώση αυτής. 
Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα πρόσβασης στα έγγραφά τους καθώς και σε αυτά των συνυποψηφίων 
τους κατόπιν γραπτής τους αίτησης και υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 5 του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ Α' 
45/9.3.1999). 
 
 
Πληροφορίες: κα Θάλεια Αθανασάτου  τηλ. 210-3688508, 210-3688515. 
                           
 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 
 
 
 

Καθηγητής ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ ΠΕΛΕΓΡΙΝΗΣ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 
ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΟΥ 

Αντικείμενο της πράξης «Εκπαίδευση των παιδιών της μουσουλμανικής μειονότητας στη Θράκη» είναι η 
αρμονική ένταξη των παιδιών του συνόλου της Μειονότητας, με τις πολιτισμικές και γλωσσικές τους 
ιδιαιτερότητες, στο εκπαιδευτικό σύστημα, η διασφάλιση της αποδοχής των παιδιών αυτών από το 
εκπαιδευτικό προσωπικό και τους γονείς της πλειονότητας, η παροχή γνώσεων διαπολιτισμικής αγωγής 
στους εκπαιδευτικούς, η παροχή κατάλληλου εκπαιδευτικού υλικού, η συμβουλευτική υποστήριξη των 
οικογενειών προκειμένου να στηρίξουν ενεργά την εκπαίδευση των παιδιών τους και τέλος η 
ευαισθητοποίηση του διοικητικού μηχανισμού της εκπαίδευσης. 

Η Πράξη υλοποιείται από το Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών σε συνεργασία με το 
Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση 
και Δια Βίου Μάθηση», του Άξονα Προτεραιότητας 1: «Αναβάθμιση της Ποιότητας της Εκπαίδευσης και 
Προώθηση της Κοινωνικής Ενσωμάτωσης στις 8 Περιφέρειες Σύγκλισης», της κατηγορίας πράξης 1.2 
«Διαπολιτισμική Εκπαίδευση». 
Επιστημονική  Υπεύθυνη  του έργου είναι η Ομότιμη Καθηγήτρια του Τμήματος Εκπαίδευσης & Αγωγής 
στην Προσχολική Ηλικία του ΕΚΠΑ, κα Άννα Φραγκουδάκη. 

Η Πράξη/Δράση θα συγχρηματοδοτηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) και 
από Εθνικούς Πόρους. Το φυσικό αντικείμενο  του έργου πρόκειται να ολοκληρωθεί στις 31/12/2014 
μετά από χρονική παράταση της Πράξης. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ 
 

ΠΡΟΤΑΣΗΓΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ  ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 

«ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ ΤΗΣ  
ΜΟΥΣΟΥΛΜΑΝΙΚΗΣ ΜΕΙΟΝΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗ ΘΡΑΚΗ»  

 
ΟΝΟΜΑ:………... … ……………………………….......................................... 

ΕΠΩΝΥΜΟ: ………  ………………………………............................................ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ: … … ……………………………………………………...................... 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: … … …… ………………………………………………….................... 

ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ: … …………………………………………..……………… 

ΤΑΧ.Δ/ΝΣΗ: …. ……………………………………………………………..................... 

ΤΗΛ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: ……….................................................................... 

ΕΜΑΙL: … ………………………………………………………………….................... 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΟΥ ΕΠΙΘΥΜΩ ΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΘΩ: (συμπληρώνεται με x το αντίστοιχο τετραγωνίδιο 
επιλογής)* 

1. Εκπαιδευτικό προσωπικό πρωτοβάθμιας/δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  

2. Επόπτες ενισχυτικών δράσεων και παρεμβάσεων  

3. Εμψυχωτές-Συνεργάτες για τις ενισχυτικές παρεμβάσεις  

4. Προσωπικό για διοικητική-γραμματειακή υποστήριξη  

5. Οδηγοί Κινητών ΚΕΣΠΕΜ  

Υποβάλλω συνημμένα: 

1. Βιογραφικό Σημείωμα σε έντυπη μορφή 
2. Βιογραφικό Σημείωμα σε ηλεκτρονική μορφή (cd) 
3. Βεβαίωση προϋπηρεσίας  
4. Βεβαίωση παρακολούθησης σεμιναρίων/επιμορφώσεων 
5. ………………………………………….. 

Ημερομηνία ……/…./……… 

(Υπογραφή) 

*Οι υποψήφιοι μπορούν να δηλώσουν στην ίδια πρόταση τους έως δύο κατηγορίες έτσι όπως αυτές 
περιγράφονται στην πρόσκληση. Σε αυτή την περίπτωση. θα πρέπει να συμπληρώσει στην τα αντίστοιχα 
δύο τετραγωνίδια επιλογής. Τα συνημμένα δικαιολογητικά υποβάλλονται σε ένα αντίτυπο. 
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